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Édition JPDS 2026

Nous sommes ravis de vous accueillir à la 41e édition du SJPD! Le symposium de cette année

réunit des étudiant.e.s, conseiller.ère.s et professionnel.le.s de l’éducation afin de partager

des idées, inspirer le changement et réimaginer l’éducation ensemble.

Le thème du SJPD 2026 est « Réimaginer l’éducation : inclusion, innovation et inspiration ».

Alors que l’éducation continue d’évoluer dans un monde de plus en plus complexe, ce thème

nous invite à réfléchir à la manière dont nous pouvons construire des environnements

d’apprentissage — et des espaces de mieux-être — plus équitables, créatifs et inspirants. Il

nous encourage à remettre en question les pratiques actuelles et à envisager de nouvelles

possibilités pour transformer l’éducation à tous les niveaux.

Cette année, l’objectif du symposium est de réunir les étudiant.e.s des cycles supérieurs et

les membres du corps professoral dans un dialogue significatif et une collaboration riche

autour de l’avenir de l’éducation. Ensemble, nous explorerons des recherches, des pratiques

et des perspectives qui favorisent des communautés d’apprentissage inclusives, soutiennent

des approches innovantes de l’enseignement et de l’apprentissage, et inspirent un

changement intentionnel dans les milieux éducatifs, tant au niveau local qu’international.

Comment les systèmes éducatifs peuvent-ils favoriser l’inclusion et l’équité pour les

apprenant.e.s de tous horizons, capacités et identités? Comment pouvons-nous encourager

plus d’innovation dans les salles de classe et au-delà? Comment pouvons-nous inspirer les

communautés à adopter des pratiques inclusives et créatives pour réimaginer l’éducation de

demain?

Joignez-vous à nous pour partager des idées, créer de nouvelles connexions et célébrer le

pouvoir transformateur de l’éducation.

Le Comité d’organisation du SJPD 2026
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Formats de présentation

Présentations de recherche (12-15 minutes) - En personne

Ce format de présentation est idéal pour les étudiants qui souhaitent acquérir plus

d’expérience dans la présentation de leurs idées et de leurs recherches à un public. Cette

option est idéale pour les étudiants qui se préparent à une conférence académique (par

exemple CSSE, CPA). La durée des présentations est de 12 à 15 minutes maximum. Plusieurs

présentations (entre 2 et 4) seront regroupées en une session, qui se déroulera soit via

Zoom, soit en personne. Le temps sera respecté par les modérateurs de la session. Les

présentateurs sont censés rester pour la période de questions qui aura lieu après la fin des

présentations de leur session.

Ateliers - En personne

Les présentateurs conçoivent un atelier de 60 minutes pour présenter une technique ou une

méthodologie dans le cadre d’une session interactive et attrayante. Les ateliers sont

destinés à promouvoir le développement de nouvelles connaissances et compétences par le

biais de la participation et de la pratique dans un cadre collaboratif. Les étudiants et les

professeurs sont invités à animer un atelier.

Affiches - En personne

Les affiches sont exposées collectivement dans une grande salle et présentées

individuellement par leurs auteurs aux participants qui s’arrêtent et souhaitent discuter du

contenu de l’affiche. Les présentateurs doivent être physiquement présents. Les

présentateurs sont responsables de l’impression de leurs posters.
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1ère section

2e section

Soumettre votre proposition

Pour soumettre votre proposition, vous devrez compléter les informations suivantes dans le

formulaire, disponible sur notre site web :
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Soumettre votre proposition
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3e section

Soumettre votre proposition
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Soumettre votre proposition
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Soumettre votre proposition
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4e section

Soumettre votre proposition
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5e section

6e section

Soumettre votre proposition
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7e section

8e section

Soumettre votre proposition

12



9e section

Soumettre votre proposition
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Il est recommandé de préparer la rédaction de sa proposition pour la soumission, peu

importe le format.

Par exemple, pour soumettre la proposition des présentations et des affiches, cela signifie

que le résumé doit être rédigé comme suit :

Trois ou quatre phrases pour contextualiser la problématique.

Quelle est l'importance de la recherche ?

Pourquoi votre recherche, votre argumentation est-elle importante ?

Quelle lacune pratique, scientifique, théorique ou artistique votre projet comble-t-

il?

Pourquoi un lecteur serait-il intéressé ?

Deux ou trois phrases pour résumer les théories/approches clés sur lesquelles vous vous

appuierez.

Quelles sont les théories sur lesquelles votre travail s'appuie ou qu'il inclut ?

Quels sont les concepts importants pris en compte dans votre travail ?

Trois à quatre phrases pour présenter votre méthodologie et vos objectifs ET/OU l'objet

de votre discussion

Qu'avez-vous fait pour obtenir vos résultats ? (par exemple, analyse de 3 romans,

recherche superficielle dans la littérature, entretien avec 17 étudiants)

Cinq ou six phrases pour présenter vos résultats ou conclusions

Qu'avez-vous appris, inventé, créé en suivant la procédure ci-dessus ?

Quelles sont les implications plus larges de vos résultats, en particulier pour le

problème, la lacune identifiée précédemment ?

Pourquoi cette recherche est-elle utile ?

Préparez votre proposition avant de la soumettre
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Exemple de rédaction pour les
présentations et les affiches

Objectifs et/ou questions de recherche :

Malgré le nombre croissant d'études menées dans des environnements interculturels, les

chercheurs ont tendance à omettre le processus de traduction dans leur méthodologie. 

Cadre conceptuel/théorique ou modèle :

Cependant, la littérature montre que la traduction peut grandement affecter la validité

d'une étude. En effet, d'un point de vue socioconstructiviste, toutes les interprétations sont

subjectives. Une traduction étant l'interprétation par le traducteur du sens de la langue

source, le traducteur influence sans aucun doute le résultat de l'analyse menée sur la

traduction verbatim. C'est pourquoi nous pensons que le processus de traduction et

certaines informations sur les qualifications du traducteur devraient être mentionnés dans la

méthodologie. (justification)

Méthodologie/procédure :

Dans cette présentation, nous commençons par donner un aperçu de l'histoire de la

traduction au Canada, suivi d'une description des implications pratiques et

épistémologiques de la traduction de données qualitatives. Nous aborderons ensuite la

question de la compétence du traducteur et des sources d'erreurs courantes. Enfin, nous

présentons et examinons trois traductions de l'espagnol vers le français de données

qualitatives sur les représentations langagières réalisées par trois traducteurs aux profils

totalement différents. Nous décrivons les principales différences et expliquons comment

elles ont pu être affectées par le parcours des traducteurs et comment elles ont pu

influencer les résultats de l'étude. 

Constatations ou conclusions :

Les résultats montrent que les variations linguistiques et la formation des traducteurs, entre

autres, peuvent influencer la qualité de la traduction et, par conséquent, sa validité.
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